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Fluminense

Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugégo.

Consolidar a verticalizagao do ensino.

Descrigao do Objetivo: Em atendimento a Lei de Criagdo dos Institutos Federais, o campus dara continuidade a oferta de cursos nos diversos niveis de
educagao.

OBJETIVO 1

Perspectiva (PDI): Resultados, Alunos e Sociedade
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 1. Proporcionar formagéo ampla e qualificada
6. Ampliar a abrangéncia de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional
8. Promover o reconhecimento de saberes, certificagéo e qualificagao profissional

Implantar Cursos FIC do Itinerario Formativo

Resultado esperado: Capacitar o estudante trabalhador
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Area da gestdo: Ensino
Responsavel pela Agdo: Diretor de Educagéo Basica Profissional
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Ofertar o curso de Copeiro

- ~ Justificativa da atividade: Capacitar o estudante trabalhador, contemplando o eixo de Turismo, Hospitalidade e Lazer.
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Namero de itens: Titulo da Palestra

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores: 1
Demanda de TIC: * Demanda de TIC né&o prevista no PDTIC vigente *
Conclusao prevista: Novembro de 2021
Atividade: Ofertar o curso de Recepcionista de Eventos
- N Justificativa da atividade: Capacitar o estudante trabalhador, contemplando o eixo de Turismo, Hospitalidade e Lazer.
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Namero de itens: Titulo da Palestra

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores: 1

Demanda de TIC: * Demanda de TIC né&o prevista no PDTIC vigente *

Conclusao prevista: Novembro de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Criar de curso FIC de Elétrica.

Resultado esperado: Capacitar o estudante trabalhador, contemplando o eixo de Controle e Processos Industriais.

OBJETIVO 1

Area da gestdao: Extensdo
Responsavel pela Agdo: NDE
Inicio previsto: Abril de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Criar de curso FIC de Elétrica.

Justificativa da atividade: Capacitar o estudante trabalhador, contemplando o eixo de Controle e Processos Industriais.

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

OBJETIVO 1
ATIVIDADE 1

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Dezembro de 2021

Ofertar o curso de Instalador de Placas Fotovoltaicas.

Resultado esperado: Capacitar o estudante trabalhador, contemplando o eixo de Controle e Processos Industriais.

o
=
-
[11]
S
o
o

Area da gestdo: Extensio
Responsavel pela Agao: Diretor de Educagao Basica Profissional
Inicio previsto: Junho de 2021 Final previsto: Novembro de 2021

Atividade: Evento de Capacitagao

Justificativa da atividade: Capacitar os servidores envolvidos na agao.

Demanda necessitada: Capacitagéo

OBJETIVO 1
ATIVIDADE 1

Numero de itens: Titulo da Curso oferecido pelo Polo de Inovagéo
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores: 1
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Junho de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Criar cursos FIC para atendimento das Comunidades Remanescentes de Quilombos.

Resultado esperado: Capacitagdo do estudante trabalhador, promogéo de emprego e renda.

OBJETIVO 1

Area da gestdao: Extensdo
Responsavel pela Agdo: NDE
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Criar cursos FIC para atendimento das Comunidades Remanescentes de Quilombos.

Justificativa da atividade: Capacitacéo do estudante trabalhador, promogao de emprego e renda.

Demanda necessitada: Contratagao (Custeio ou Investimento)

OBJETIVO 1
ATIVIDADE 1

Numero de itens: 100 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 1.800,00 capacitagao :
Valor total (R$): R$ 180.000,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Dezembro de 2021

Ofertar o curso FIC de Gestao/Empreendorismo destinado aos membros de Comunidades Remanescentes de
Quilombos.

Resultado esperado: Capacitagdo do estudante trabalhador, promogéo de emprego e renda.
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Area da gestdo: Extensio
Responsavel pela Agao: Diretor de Educagao Basica Profissional
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Ofertar o curso FIC de Gestao/Empreendorismo destinado aos membros de Comunidades Remanescentes de
Quilombos.

Justificativa da atividade: Capacitacéo do estudante trabalhador, promogdo de emprego e renda.

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

OBJETIVO 1
ATIVIDADE 1

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Dezembro de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Concluir o processo de submissao de formagao stricto sensu.

Resultado esperado: Atendimento da demanda regional e verticalizagéo do ensino.
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Area da gestdao: Pesquisa
Responsavel pela Agcao: Coordenador de Pesquisa, Extenséo e Inovagao
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Concluir o processo de submissao de formagao stricto sensu.

Justificativa da atividade: Atendimento da demanda regional e verticalizagéo do ensino.

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

OBJETIVO 1
ATIVIDADE 1

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Dezembro de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Ampliar as agoes pedagégicas para o fortalecimento das politicas de permanéncia e éxito.

Descrigao do Objetivo: Desenvolver agdes permanentes de apoio e orientagdo pedagdgica, para atender as politicas de permanéncia e éxito.

OBJETIVO 2

Perspectiva (PDI): Processos Internos
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 9. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito
11. Incentivar as praticas de ensino, pesquisa, extensao e cultura
12. Aprimorar as Politicas de Acesso

Elaborar propostas de alteragdo dos cursos (Hospedagem e Quimica)

Resultado esperado: Melhoria do PPC.
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Area da gestdo: Ensino
Responsavel pela Acao: NDE Cursos
Inicio previsto: Fevereiro de 2021 Final previsto: Julho de 2021

Atividade: Elaborar propostas de alteragao dos cursos (Hospedagem e Quimica)

~ Justificativa da atividade: Melhoria do PPC
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> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
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= Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Julho de 2021

Elaborar a metodologia de trabalho do Forum Permanente de Gestédo Participativa

Resultado esperado: Estabelecer a periodicidade dos encontros e funcionamento do Féorum Permanente de Gestao Participativa.

Area da gestdo: Ensino
Responsavel pela Agao: Férum Permanente de Gestéo Participativa
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Maio de 2021

Atividade: Elaborar a metodologia de trabalho do Férum Permanente de Gestao Participativa

~ Justificativa da atividade: Estabelecer a periodicidade dos encontros e funcionamento do Férum Permanente de Gestao Participativa.
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%

Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitacao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

[ osEmO2 OBJETIVO 2 [ osEmO 2

Conclusao prevista: Maio de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Promover encontros pedagégicos com periodicidade mensal.

Resultado esperado: Padronizagéo, acompanhamento e organizagéo dos processos pedagégicos.

Area da gestao: Ensino
Responsavel pela Agao: Coordenacgédo de Politicas Educacionais
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Promover encontros pedagégicos com periodicidade mensal.

~ Justificativa da atividade: Padronizagédo, acompanhamento e organizagéo dos processos pedagdgicos.
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> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
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= Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Abril de 2021

Estruturar os horarios das aulas do ensino médio integrado contemplando um turno.

Resultado esperado: Otimizagdo dos espagos, horarios dos docentes e discentes, além de promover a economia dos recursos
(merenda, agua, energia elétrica, etc)

Area da gestdo: Ensino
Responsavel pela Acao: Direcdo de Educagao Basica Profissional e Diregdo de Ensino Superior.
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Margo de 2021

Atividade: Estruturar os horarios das aulas do ensino médio integrado contemplando um turno.

~ Justificativa da atividade: Otimizagao dos espagos, horarios dos docentes e discentes, além de promover a economia dos recursos (merenda, agua,
W energia elétrica, etc)
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> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
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Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

[ osEmO2 OBJETIVO 2 [ osEmO2 OBJETIVO 2

Conclusao prevista: Margo de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Ofertar turmas do primeiro ano de EMI em turnos diferenciados

Resultado esperado: Possibilitar a enturmagéo dos alunos em dependéncia e otimizagdo dos recursos.

Area da gestao: Ensino
Responsavel pela Agao: Direcédo de Educagao Basica Profissional e Diregéo de Ensino Superior.
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Margo de 2021

Atividade: Ofertar turmas do primeiro ano de EMI em turnos diferenciados

~ Justificativa da atividade: Possibilitar a enturmacao dos alunos em dependéncia e otimizacédo dos recursos.
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> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
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Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Dezembro de 2021

Ofertar monitoria com énfase nas habilidades de leitura e interpretagao.

Resultado esperado: Minimizar as diculdades de leitura e interpretacéo identificadas em relatos em Conselhos de Classe.

Area da gestdo: Ensino
Responsavel pela Acdao: Direcdo de Educagéo Basica Profissional, Dire¢ao de Ensino Superior e Coordenacgéo de
Inicio previsto: Rblitides2Bddcacionais Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Ofertar monitoria com énfase nas habilidades de leitura e interpretagao.

~ Justificativa da atividade: Minimizar as diculdades de leitura e interpretagao identificadas em relatos em Conselhos de Classe.
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Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

[ osEmO2 OBJETIVO 2 [ osEmO2 OBJETIVO 2

Conclusao prevista: Dezembro de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Integrar os projetos de pesquisa e extensdao com os cursos técnicos e superiores, por meio de editais e/ou
fomentos que contemplem a inclusao de alunos dos diversos niveis.

Resultado esperado: Verticalizar a pesquisa e extenséo.

Area da gestdao: Pesquisa
Responsavel pela Agao: Coordenacgdo de Pesquisa, Extenséo e Inovacgéo.
Inicio previsto: Abril de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Integrar os projetos de pesquisa e extensdo com os cursos técnicos e superiores, por meio de editais e/ou
fomentos que contemplem a inclusao de alunos dos diversos niveis.

~ Justificativa da atividade: Verticalizar a pesquisa e extenséo.
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> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

|_

= Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Dezembro de 2021

Elaborar o PPC do Curso de Tecnologia em Biotecnologia Ambiental

Resultado esperado: Implantar o curso de Tecndlogo em Biotecnologia Ambiental

Area da gestdo: Ensino
Responsavel pela Agdo: NDE
Inicio previsto: Abril de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Elaborar o PPC do Curso de Tecnologia em Biotecnologia Ambiental

~ Justificativa da atividade: Implantar o curso de Tecndélogo em Biotecnologia Ambiental
L

a

<

a

> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
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= Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

[ osEmO2 OBJETIVO 2 [ osEO2 OBJETIVO 2

Conclusao prevista: Dezembro de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Manter o edital de registro de projetos e distribuigao de bolsas.

Resultado esperado: Fortalecer a cultura de pesquisa e extensao do campus
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Area da gestdao: Pesquisa
Responsavel pela Agcao: Coordenador de Pesquisa, Extenséo e Inovagao
Inicio previsto: Margo de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Manter o edital de registro de projetos e distribuicdo de bolsas.

Justificativa da atividade: Fortalecer a cultura de pesquisa e extensdo do campus

Demanda necessitada: Contratagao (Custeio ou Investimento)

OBJETIVO 2
ATIVIDADE 1

Nuamero de itens: 70 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 400,00 capacitagao :
Valor total (R$): R$ 28.000,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Dezembro de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Organizagao de processo administrativos na Dire¢ao e Ensino Superior e na Dire¢ao de Educagao Basica Profissional

Descrigao do Objetivo: Implantagédo de novos processos e adequagado de processos existentes para fucnionamento e organizagdo das Diretoras de Ensino
Superior e Educagao Basica Profissional

OBJETIVO 3

Perspectiva (PDI): Processos Internos
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 9. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito
13. Ampliar e aperfeigoar a comunicagao interna e com a sociedade
14. Aperfeigoar os processos de trabalho

Definir organograma e fun¢des da Diretoria de Ensino Superior

Resultado esperado: Organograma
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Area da gestdo: Ensino
Responsavel pela Agao: Diretor de Ensino Superior
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Margo de 2021

Atividade: Definir organograma e fungdes da Diretoria de Ensino Superior
o ~ Justificativa da atividade: Nessecidade de planejar e dividir as atribuicdes do setor.
L
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a > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
o NI%
Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Margo de 2021
Atividade: Rever e desenvolver processos das Coordenagdes de Curso
o AN Justificativa da atividade: Aprimorar Processos
L
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a > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
© B
Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Dezembro de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Campus Cabo Frio
CONSOLIDAGAO E FORMATACAO: Diretoria de Desenvolvimento Institucional - REITORIA
PLANO DE AQ/:\O ANUAL - 2021 CAMPUS CABO FRIO 30/04/2021 Pégina 10 de 25 |




Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Rever e desenvolver processos da Coordenagao de Apoio Pedagdgico

™ Justificativa da atividade: Aprimorar Processos
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> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
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E Nuamero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagéo :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusio prevista: Dezembro de 2021

Atividade: Desenvolver processos da Coordenagao de Pesquisa, Extensao e Inovacao

< Justificativa da atividade: Aprimorar Processos
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> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
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< Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagdo :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusio prevista: Dezembro de 2021

Atividade: Organizar o Espaco Fisico do Setor

Justificativa da atividade: Instalagdo no novo espaco fisico
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> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
|_
& Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagédo :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Concluséao prevista: Abril de 2021

Atividade: Atualizar os PPC das licenciaturas

© Justificativa da atividade: PPC
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> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
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& Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

OBJETIVO 3 OBJETIVO 3 OBJETIVO 3 OBJETIVO 3
5

Conclusao prevista: Julho de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Rever os processos para registro de estagio e horas AACC

N Justificativa da atividade: Aprimorar Processos

|

a

<

a

> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

|_

E Nuamero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagéo :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusio prevista: Dezembro de 2021

Definir de organograma e fun¢ées da Diretoria de Educagao Basica Profissional

Resultado esperado: Organograma

Area da gestao: Ensino
Responsavel pela Agao: Diretor de Educagao Basica Profissional
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Junho de 2021

Atividade: Definir de organograma e funcées da Diretoria de Educacao Basica Profissional

Justificativa da atividade: Aprimorar Processos

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Dezembro de 2021

Atividade: Rever e desenvolver processos das Coordenacées de Curso

AN Justificativa da atividade: Aprimorar Processos
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> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
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= Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Dezembro de 2021

| osemos | OBEVO3 | OBJETIVO 3 [ osEO3
ATIVIDADE 1
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Rever e desenvolver processos da Coordenagao de Apoio Pedagdgico

™ Justificativa da atividade: Aprimorar Processos
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> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
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E Nuamero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagéo :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusio prevista: Dezembro de 2021

Atividade: Desenvolver processos da Coordenagao de Pesquisa, Extensao e Inovacao

< Justificativa da atividade: Aprimorar Processos

L

(@)

<

)

> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

|_

< Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagdo :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusio prevista: Dezembro de 2021

Atividade: Organizar o Espaco Fisico do Setor

Justificativa da atividade: Instalagdo de novo espaco fisico

Ll
(@)
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
|_
& Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagédo :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusio prevista: Dezembro de 2021

Atividade: Atualizar os PPC dos cursos Técnicos

© Justificativa da atividade: PPC

LLl

(@)

<

a

> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

|_

& Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

OBJETIVO 3 OBJETIVO 3 OBJETIVO 3 OBJETIVO 3
5

Conclusao prevista: Julho de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Campus Cabo Frio
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Aperfeicoar o atendimento aos alunos com necessidades especiais e em situagao de vulnerabilidade social.

4

Descrigao do Objetivo: Criar uma politica de inclusdo com a indicagdo de agdes que garantam a inclusdo social das pessoas com deficiéncias e em
vulnerabilidade social, e voltadas a protecédo e promogao de manifestagdes culturais.

OBJETIVO

Perspectiva (PDI): Resultados, Alunos e Sociedade
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 2. Atender as demandas dos alunos com efetividade
3. Consolidar e ampliar as politicas culturais, inclusivas e afirmativas

Debater e desenvolver os projetos de responsabilidade do NAPNEE

Resultado esperado: Adequagao dos materiais pedagdgicos e infraestrutura de acordo com a necessidade dos alunos com
necessidades especiais

<
o
=
=
w
=
fu1]
o

Area da gestdo: Atendimento ao discente
Responsavel pela Agao: Direcdo Geral
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Debater e desenvolver os projetos de responsabilidade do NAPNEE

< ~ Justificativa da atividade: Adequacéo dos materiais pedagogicos e infraestrutura de acordo com a necessidade dos alunos com necessidades
o W especiais
= Bl
i e
w =
2 > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
© B

Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Dezembro de 2021
Atividade: Burscar recursos para aquisi¢ao e instalagado de piso tatil no Campus
< AN Justificativa da atividade: Sinalizagdo adequada do Campus para pessoas com deficiéncias visuais
L

o
S a
= <
w (e
2 > Demanda necessitada: Contratagéo (Custeio ou Investimento)
© B

Numero de itens: 1 Titulo da

Valor unitario (R$): R$ 100.000,00 capacitagdo :
Valor total (R$): R$ 100.000,00 Nuamero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Dezembro de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Buscar recursos para adequagao do Campus ao plano de acessibilidade

o Justificativa da atividade: Adaptar as estruturas de forma a atender aos alunos com necessidades especiais
L
o
<
a
> Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)
|_
< Nuamero de itens: 1 Titulo da

Valor unitario (R$): R$ 250.000,00 capacitagio :

Valor total (R$): R$ 250.000,00 Numero de servidores:

Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Dezembro de 2021

Atividade: Discutir as necessidades de capacitagao dos docentes para o uso dos equipamentos e tecnologias inclusivas

Justificativa da atividade: Adaptar as praticas pedagogicas as tecnologias inclusivas

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagdo :
Valor total (R$): Numero de servidores:

Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Dezembro de 2021

Criar agenda de encontros e eventos voltados para a promogao da arte, cultura, diversidade e inclusao.

Resultado esperado: Promocgéo da arte, cultura, diversidade e inclusao

Area da gestao: Atendimento ao discente
Responsavel pela Agao: Coordenacéo de Formacgao Integral, Incluséo e Diversidade
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: 1° Encontro de Praticas Pedagégicas Inspiradoras (Mostra de trabalhos de educadorxs das redes municipal,
estadual e particular de ensino da Regido dos Lagos — Palestras, exposi¢goes, minicursos, rodas de conversa e atividades
culturais).

~ Justificativa da atividade: Mostra de trabalhos de educadorxs das redes municipal, estadual e particular de ensino da Regido dos Lagos — Palestras,
w exposicdes, oficinas, rodas de conversa e atividades culturais
a
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
%

Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Dezembro de 2021

[ osEO4 OBJETIVO 4 | osemoas | OBEVO4 |
ATIVIDADE 4
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: 1° Festival Quilombola de Arte, Cultura e Gastronomia (Encontro dos Quilombos de Buzios, Cabo Frio e Sao Pedro
D'Aldeia — Feira gastronémica, feira de artesanato, palestras, exposi¢coes, minicursos, rodas de conversa e atividades
culturais).
< AN Justificativa da atividade: Encontro dos Quilombos de Buzios, Cabo Frio e Sdo Pedro D'Aldeia ( Feira gastronémica, feira de artesanato, palestras,
o W exposicdes, oficinas, rodas de conversa e atividades culturais).
92
o e
A > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
) E
< Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Dezembro de 2021
Atividade: Virada Cultural (Palestras, rodas de conversa, exposicoes e desfile de escola de samba)
< ™ Justificativa da atividade: Projeto pedagdgico integrador (palestras, oficinas, rodas de conversa, exposicoes, atividades culturais e desfile de escola de
w samba)
4 o
- <
o e
A > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
© B
Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagdo :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Dezembro de 2021
Atividade: 12 Semana de Arte e Cultura do IFF Cabo Frio (palestras, oficinas, exposigdes, rodas de conversa e atividades
culturais)
< < Justificativa da atividade: Encontro tematico.
L
()
= B
o e
A > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
© B
Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Dezembro de 2021
Atividade: Festa Junina
< W Justificativa da atividade: Encontro tematico.
L
4 o
= <
my . Q
A > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
© B
Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Dezembro de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Campus Cabo Frio
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: 2° IF's Got Talent do IFF Cabo Frio (concurso de talentos)

Justificativa da atividade: Concurso de Talentos.

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

OBJETIVO 4
ATIVIDADE 6

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusio prevista: Dezembro de 2021

Atividade: 1° Semana da Diversidade do IFF Cabo Frio

Justificativa da atividade: Evento para se falar sobre as questdes de género (palestras, oficinas, exposicdes, rodas de conversa e atividades culturais)

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

OBJETIVO 4
ATIVIDADE 7

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusio prevista: Dezembro de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Campus Cabo Frio
CONSOLIDAGAO E FORMATACAO: Diretoria de Desenvolvimento Institucional - REITORIA
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Adequar as estruturas fisicas do campus

Descrigao do Objetivo: Analisar as estruturas fisicas do campus, realizando as adequagdes possiveis e indicando as alteragdes necessarias.

OBJETIVO 5

Perspectiva (PDI): Pessoas, Infraestrutura Fisica e Tecnolégica
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 17. Promover a Qualidade de Vida no Trabalho
20. Garantir infraestrutura fisica e de tecnologias adequadas
21. Promover integragao e sinergia no IFFluminense

Implantar Politica de Sustentabilidade

Resultado esperado: Reduzir o impacto ambiental decorrentes das atividades desenvolvidas no campus

n
o
=
=
w
=
fu1]
o

Area da gestdo: Suporte (Administragéo, Tecnologia da Informagédo e Desenvolvimento Institucional, Comunicag&o, etc.)
Responsavel pela Acao: Diretoria de Infraestrutura e Logistica
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Junho de 2021

Atividade: Criar metodologia para destinagao dos residuos organicos para reaproveitamento
0 ~ Justificativa da atividade: Reduzir o impacto ambiental decorrentes das atividades desenvolvidas no campus
L
o
= Bl
i e
w =
2 > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
© B~
Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Junho de 2021
Atividade: Criar coleta de descartaveis
0 AN Justificativa da atividade: Reduzir o impacto ambiental decorrentes das atividades desenvolvidas no campus
L
o
S @)
= <
w (e
2 > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
© B~
Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Junho de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Campus Cabo Frio
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OBJETIVO 5 [ osEO5 OBJETIVO 5 [ osETO 5

Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Iniciar estudo para contratagao do servigo de descarte de residuos quimicos e biolégicos a ser prestado por
empresa especializada

™ Justificativa da atividade: Reduzir o impacto ambiental decorrentes das atividades desenvolvidas no campus
L
(m)
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
K

Nuamero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagéo :
Valor total (R$): Numero de servidores:

Demanda de TIC:
Concluséo prevista: Junho de 2021

Levantar as necessidades de laboratorios e novas estruturas

Resultado esperado: Melhoria da estrutura fisica para oferta de cursos e consolidagdo do Campus

Area da gestdao: Suporte (Administragéo, Tecnologia da Informac&o e Desenvolvimento Institucional, Comunicagéo, etc.)
Responsavel pela Acao: Diretoria de Ensino Superior e Diretoria de Educagao Basica Profissional
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Levantar as necessidades de laboratorios e novas estruturas

~ Justificativa da atividade: Melhoria da estrutura fisica para oferta de cursos e consolidacdo do Campus
L
a
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
2

Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Dezembro de 2021

Melhorar e ampliar o Sistema de Sinalizacdo de Seguranca e Acessibilidade

Resultado esperado: Ambientes mais seguros e adequados as legislacdes

Area da gestdo: Suporte (Administragéo, Tecnologia da Informagédo e Desenvolvimento Institucional, Comunicag&o, etc.)
Responsavel pela Acao: Direcdo de Infraestrutura e Logistica
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Campus Cabo Frio
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Melhorar e ampliar o Sistema de Sinalizagdo de Seguranga e Acessibilidade

~ Justificativa da atividade: Ambientes mais seguros e adequados as legislagdes
L

(@)

<

a

> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

|_

E Nuamero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagéo :
Valor total (R$): Numero de servidores:

Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Dezembro de 2021

Ampliar e melhorar o acesso a internet no Campus, em especial no bloco C e bloco A

Resultado esperado: Melhor acesso e utilizagdo das tecnologias no Campus

Area da gestdao: Suporte (Administragéo, Tecnologia da Informac&o e Desenvolvimento Institucional, Comunicagéo, etc.)
Responsavel pela Agao: Coordenacédo de Tl e Diretoria de Infraestrutura e Logistica
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Agosto de 2021

Atividade: Ampliar e melhorar o acesso a internet no Campus, em especial no bloco C e bloco A

Justificativa da atividade: Melhor acesso e utilizagéo das tecnologias no Campus

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Agosto de 2021

Atividade: Levantar os equipamentos de wifi existentes, ajustes necessarios e necessidades de aquisigao.

AN Justificativa da atividade: Melhoria da qualidade da rede wireless do Campus
L

a

<

a

> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

|_

<< Nuamero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Agosto de 2021

| osemos | OBEVOS5 | OBJETIVO 5 [ osEO 5
ATIVIDADE 1
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[ osEmO5 OBJETIVO 5 [ osEO5 OBJETIVO 5

Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Implantar o sistema melhorado de videoconferéncia

Resultado esperado: Reduzir custos de deslocamento, diarias e proporcionar uma participagdo mais efetiva do campus nas diversas
reunides.

Area da gestdao: Suporte (Administragéo, Tecnologia da Informacéo e Desenvolvimento Institucional, Comunicagéo, etc.)
Responsavel pela Agao: Coordenacédo de Tl e Diretoria de Infraestrutura e Logistica
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Fevereiro de 2021

Atividade: Implantar o sistema melhorado de videoconferéncia

~ Justificativa da atividade: Reduzir custos de deslocamento, diarias e proporcionar uma participagéo mais efetiva do campus nas diversas reunides.
L
(m)
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
2

Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusio prevista: Fevereiro de 2021

Buscar recurso para a construcao do Laboratoério de Biologia Vegetal

Resultado esperado: Adequar as estruturas para atendimento do curso Tecndlogo em Biotecnologia Ambiental

Area da gestdo: Suporte (Administrag&o, Tecnologia da Informagédo e Desenvolvimento Institucional, Comunicag&o, etc.)
Responsavel pela Acao: Direcdo Geral
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Buscar recurso para a construcao do Laboratério de Biologia Vegetal

~ Justificativa da atividade: Adequar as estruturas para atendimento do curso Tecnélogo em Biotecnologia Ambiental
L
a
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
%

Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Dezembro de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Campus Cabo Frio
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[ osEmO5 OBJETIVO 5 [ osEO5 OBJETIVO 5

Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Buscar recurso para a construgao da quadra de areia para volei

Resultado esperado: Area adequada para a pratica de atividades esportivas no Campus

Area da gestdao: Suporte (Administragéo, Tecnologia da Informacéo e Desenvolvimento Institucional, Comunicagéo, etc.)
Responsavel pela Agao: Direcéo Geral
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Buscar recurso para a construgao da quadra de areia para volei

~ Justificativa da atividade: Area adequada para a pratica de atividades esportivas no Campus
L

a

<

a

> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

|_

<< Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Dezembro de 2021

Instalar as placas solares, como parte do programa de Eficiencia Energética

Resultado esperado: Redugao dos custos de energia elétrica do Campus

Area da gestdo: Suporte (Administrag&o, Tecnologia da Informagédo e Desenvolvimento Institucional, Comunicag&o, etc.)
Responsavel pela Acao: Direcdo de Infraestrutura e Logistica
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Julho de 2021

Atividade: Instalar as placas solares, como parte do programa de Eficiencia Energética

~ Justificativa da atividade: Redugéao dos custos de energia elétrica do Campus
L

@)

<

a

> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

|_

E Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Julho de 2021
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[ osEmO5 OBJETIVO 5 [ osEO 5 OBJETIVO 5

Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Substituir totalmente a lluminagdao do Campus por lampadas de led

Resultado esperado: Redugdo dos custos de energia elétrica do Campus

Area da gestdao: Suporte (Administragéo, Tecnologia da Informacéo e Desenvolvimento Institucional, Comunicagéo, etc.)
Responsavel pela Acao: Direcdo de Infraestrutura e Logistica
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Julho de 2021

Atividade: Substituir totalmente a lluminagdao do Campus por lampadas de led

~ Justificativa da atividade: Redugéo dos custos de energia elétrica do Campus
L

a

<

a

> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

|_

<< Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Julho de 2021

Ampliar do sistema de Seguranca e monitoramento do Campus

Resultado esperado: Instalagdo de mais 40 novas cameras ao sistema de seguranga (Cameras ja compradas)

Area da gestdo: Suporte (Administrag&o, Tecnologia da Informagédo e Desenvolvimento Institucional, Comunicag&o, etc.)
Responsavel pela Acao: Direcdo de Infraestrutura e Logistica
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Ampliar do sistema de Seguranga e monitoramento do Campus

~ Justificativa da atividade: Instalacdo de mais 40 novas cameras ao sistema de seguranga (Cameras ja compradas)
L
a
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
%

Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Dezembro de 2021
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CONSOLIDAGAO E FORMATACAO: Diretoria de Desenvolvimento Institucional - REITORIA

PLANO DE AGAO ANUAL - 2021 CAMPUS CABO FRIO 30/04/2021 Pagina 23 de 25




Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Melhorarar as praticas administrativas e desenvolver projetos para a Qualidade de Vida do Servidor

6

Descrigao do Objetivo: Promover a atengdo a saude e a melhoria da qualidade de vida do servidor, contribuindo para seu desenvolvimento pessoal e
profissional

OBJETIVO

Perspectiva (PDI): Pessoas, Infraestrutura Fisica e Tecnolégica
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 17. Promover a Qualidade de Vida no Trabalho
18. Promover o desenvolvimento dos servidores e captar as competéncias necessarias
21. Promover integragao e sinergia no IFFluminense

Consolidar Programa de Qualidade de Vida no Trabalho

Resultado esperado: Discussdo entre os servidores, terceirizados e demais colaboradores sobre as condigdes de trabalho e as possiveis
solugdes e/ou adequagdes necessarias
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Area da gestdo: Suporte (Administragéo, Tecnologia da Informagédo e Desenvolvimento Institucional, Comunicag&o, etc.)
Responsavel pela Agao: Diregdo de Administragéo
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Consolidar Programa de Qualidade de Vida no Trabalho

Justificativa da atividade: Discusséo entre os servidores, terceirizados e demais colaboradores sobre as condigdes de trabalho e as possiveis solugdes
e/ou adequacgdes necessarias

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

OBJETIVO 6
ATIVIDADE 1

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Dezembro de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Campus Cabo Frio
CONSOLIDAGAO E FORMATACAO: Diretoria de Desenvolvimento Institucional - REITORIA
PLANO DE AQ/:\O ANUAL - 2021 CAMPUS CABO FRIO 30/04/2021 Pégina 24 de 25 |




Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Execucgao do plano de acessibilidade para atendimento Plano Diretor de Infraestrutura Fisica

Descrigao do Objetivo: Executar obras de adaptagdo e instalagdo de elementos/equipamentos para garantir a acessibilidade

OBJETIVO 7

Perspectiva (PDI): Pessoas, Infraestrutura Fisica e Tecnolégica
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 20. Garantir infraestrutura fisica e de tecnologias adequadas

Contratagao da execugao de agoes de acessibilidade no campus

Resultado esperado: Adequar o campus com relagao as demandas de acessibilidade
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Area da gestdo: Suporte (Administragéo, Tecnologia da Informagédo e Desenvolvimento Institucional, Comunicag&o, etc.)
Responsavel pela Acao: Direcdo de Infraestrutura e Logistica
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Contratar empresa para executar as agdes de acessibilidade no campus

Justificativa da atividade: Essa contratagdo tem por objetivo permitir a adequagéo do campus Cabo Frio com relagdo as demandas de acessibilidade

Demanda necessitada: Contratagéo (Custeio ou Investimento)

OBJETIVO 7
ATIVIDADE 1

Namero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 100.000,00 capacitagdo :
Valor total (R$): R$ 100.000,00 Nuamero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Dezembro de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Campus Cabo Frio
CONSOLIDAGAO E FORMATACAO: Diretoria de Desenvolvimento Institucional - REITORIA
PLANO DE AQ/:\O ANUAL - 2021 CAMPUS CABO FRIO 30/04/2021 Pégina 25 de 25 |




